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Kapitel 1
Kommunalbestyrelsen

§1.
Thisted Kommunalbestyrelse bestar af 27 medlemmer.

Stk.2: Kommunalbestyrelsen valger en borgmester og en viceborgmester, jfr. § 6 i lovom
kommunernes styrelse (i det falgende kaldet styrelsesloven).

§ 2.

De narmere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Kommunalbestyrelsens
meder fastsaettes i Kommunalbestyrelsens forretningsorden (i det folgende kaldet forret-
ningsorden), jfr. styrelseslovens § 2.



Kapitel 11
Borgmesteren

§ 3.

De naermere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Kommunalbestyrelsens
meader fastsattes i forretningsordenen, jfr. styrelseslovens §§ 8 og 30.

§ 4.

Borgmesteren varetager de funktioner, som gverste daglige leder af kommunens samlede
administration, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2.: Borgmesteren sgrger for, at der om sager, der harer under et udvalgs omrade, ind-
hentes de nadvendige erklaeringer fra udvalget, inden Kommunalbestyrelsen traffer beslut-
ning i sagen.

Stk. 3.: Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungd-
vendig forsinkelse. Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning
om sager, der er underlagt dem, og om sagernes ekspedition.

§ 5.

Borgmesteren sgrger for, at ingen udgift atholdes eller indtaegt oppebares uden forngden
bevilling, og at udgifter og indteegter bogfores i overensstemmelse med de af

Indenrigs- og Sundhedsministeriet og Kommunalbestyrelsen fastsatte regler. Finder borg-
mesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmeessig hjemmel, foreleegges spargsmalet
for Kommunalbestyrelsen.



Kapitel III
Nedsaettelse af udvalg og
almindelige regler om disses virksomhed m.v.

§ 6.
Folgende udvalg nedsattes:

@konomiudvalg

Klima-, Miljg- og Teknikudvalg

Social- og Seniorudvalg

Borne- og Familieudvalg

Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalg

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalg

ok wh

§7.

For hvert udvalg feres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfores.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har delta-
get i modet.

Ethvert af disse medlemmer kan forlange sin afvigende mening vedrgrende de trufne be-
slutninger kort tilfert beslutningsprotokollen og ved sager, der af udvalget skal fremsendes
til en anden myndighed, kraeve, at modtageren samtidig gores bekendt med indholdet af
protokollen. Det pdgaeldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en
begrundelse for sit standpunkt, jf. styrelseslovens § 20, stk. 3.

§ 8.

Hyvis et stadende udvalg vil foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade, skal
der inden ivaerksattelse, forhandles med dette udvalg, i fornedent omfang med inddragelse
af Okonomiudvalget og borgmesteren, jf. styrelseslovens §§ 18, 21, stk. 2 og 31a.

§9.

De stdende udvalg serger for, at bevillinger og radighedsbelgb, der er tildelt udvalget, ikke
overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen gennem
@konomiudvalget, hvis yderligere bevillinger er gnskelige eller nedvendige.



Kapitel IV
Okonomiudvalget

§ 10.

@konomiudvalget bestar af borgmesteren, der er formand for udvalget, samt 6 af Kommu-
nalbestyrelsens gvrige medlemmer.

Stk. 2.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt
det i medfor af styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.

Stk. 3.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af anliggender, der vedrgrer kom-
munens kasse- og regnskabsvasen og lon- og personaleforhold inden for kommunens admi-
nistrationsomrader. Udvalget fastsatter regler for borgmesterens og administrationens be-
handling af personalesager.

Stk. 4.: Udvalget varetager kommunens gkonomiske planleegning og har ansvaret for kom-
muneplanlagningen samt for en samordnet lgsning af kommunens planlegningsopgaver,
idet de enkelte stdende udvalg udarbejder sektorplanforslag. Udvalget fastleegger de faelles
planforudsetninger og bistar de stdende udvalg med tilvejebringelse af det nedvendige
grundlag for udvalgenes planlagningsopgaver. Udvalget fastsetter generelle forskrifter for
planernes tilvejebringelse. Udvalget skal udarbejde gkonomiske konsekvensvurderinger af
de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om planforsla-
gene. Udvalgets erklering indhentes om enhver sag, der vedrerer kommunens planlaeg-
ningsopgaver, inden sagen foreleegges Kommunalbestyrelsen til beslutning.

Stk. 5.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver vedrerende

Borgerrettede ydelser og service
e Borgerservice

IT, digitalisering og administration
e IT og digitalisering
e Administrationen

Ejendom, bolig og havn

e Pantsatning af fast ejendom

e tilsynet med det almennyttige boligomrade
¢ Hanstholm Havn

@konomi og tilsyn
e det gkonomiske tilsyn med kommunale selskaber

Samarbejde og koordinering
e samarbejde med myndigheder, selskaber, herunder sdvel kommunale som faelleskom-
munale selskaber, samt private og selvejende institutioner indenfor udvalgets omrade

Stk 6.: Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e politikker, planer og strategier inden for udvalgets omrade
e anlaegsprojekter, jfr. forretningsgang for kommunale byggerier.



Stk. 7.: Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om
kommunens gkonomistyringsregulativ og regnskabsregulativ, jfr. styrelseslovens § 42 og re-
visionsregulativ.

Stk. 8.: Udvalget forhandler i forngdent omfang med et staende udvalg inden iveerkseettel-
sen af foranstaltninger af vaesentlig betydning for det padgeldende udvalg.

§ 11.

@konomiudvalget fastsetter regler om

e indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udevelse
af budget- og bevillingskontrol, jfr. § 12

e ihvilket omfang kommunens verdier skal forsikres

¢ kommunens indkeb og udbud.

§ 12.

@konomiudvalget forer tilsyn med

e at forvaltningen af skonomiske midler sker i overensstemmelse med Kommunalbesty-
relsens beslutninger og i gvrigt pa forsvarlig made

e at forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfering er forsvarlig

e at de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved sarlig beslut-
ning bevilgede belgb ikke overskrides uden Kommunalbestyrelsens samtykke

e at kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made

e lon- og ansattelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jfr. styrelseslovens §
67.



Kapitel V
De staende udvalg

§13.
Klima-, Miljo- og Teknikudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af opgaver pa

e klima-, miljg-, teknik- og naturomradet,
e det planmaessige omrade, herunder arealanvendelsesomradet samt,
e vej- og trafikomradet,

herunder opgaver vedrerende:

Ejendom og bolig

¢ kob og salg af fast ejendom

e byfornyelse og boligregulering

e 10g ;5 ars eftersyn vedr. stottet boligbyggeri
e Fealles Ejendomsservice

Miljg, natur og klima

energi og klima

miljobeskyttelse, naturbeskyttelse, jordforurening og rastoffer
Nationalpark Thy

vandleb

Infrastruktur og tekniske anlaeg
kollektiv trafik

hyrevognskersel og anden offentlig befordring
renovationsvasen

spildevand og drikkevand

varmeforsyning

vejveesen/belysning

kommunale havne

Vedligeholdelse og rekreative omrader
e vedligehold af parker, legepladser, gronne anlag, skove og naturomrader

Bygge- og anlaegsarbejder

e projektforslag, forprojekt og hovedprojekt samt udferelse af alle kommunale bygge- og
anlagsarbejder, som ikke ved Kommunalbestyrelsens beslutning er henlagt under noget

andet udvalgs omrade.

Samarbejde og koordinering

e samarbejde med myndigheder, selskaber, herunder sidvel kommunale som faelleskom-
munale selskaber, samt private og selvejende institutioner indenfor udvalgets om-

rade



Stk. 3.: Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om:

e politikker, planer og strategier indenfor udvalgets ansvarsomrade i samarbejde med
@konomiudvalget, jfr. § 10,

e takster for forsyningsvirksomheder
e anlaegsprojekter, jfr. forretningsgang for kommunale byggerier.



§ 14.
Social- og Seniorudvalget bestir af 5 medlemmer.

Stk. 2.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa

e handicap- og socialpsykiatriomradet for voksne samt dele af handicap- og socialpsy-
kiatriomradet for bern,

misbrugsomradet,

integrationsomradet,

eldreomradet samt

den patientrettede forebyggelse pa sundhedsomradet,

herunder opgaver vedrerende:

Handicapomrédet for voksne
e botilbud, bostatte m.v.
e Dbeskyttet beskaftigelse og dagcenteraktiviteter m.v. pa handicapomradet

Misbrugsomradet
e misbrugsindsatser

Det socialpsykiatriske omréade for voksne
e dag- og aktivitetstilbud, stotte i eget hjem, botilbud og veresteder

Zldreomrédet og pleje

plejeboliger, plejehjem, plejecentre, aldreboliger og dagcenterpladser
hverdagsrehabilitering, personlig pleje, praktisk hjelp og madservice
generelle aktivitetstilbud for &ldre og forebyggende hjemmebesog
hjemmesygepleje

hjaelpemidler, boligeendringer m.v.

Den patientrettede forebyggelse pa sundhedsomradet
e kronikerforlgb
e genoptrening og vedligeholdelsestraening

Handicap- og socialpsykiatriomradet for bern
e specialbgrnehaver, aflastning m.v.
e bofellesskaber, bosteder og dggninstitutioner for bern og unge

Integrationsomradet
e integrationsindsatser

Samarbejde- og koordinering

e det tveersektorielle sundhedssamarbejde

e samarbejde med myndigheder, selskaber, herunder savel kommunale som fzlles kom-
munale selskaber, samt private og selvejende institutioner indenfor udvalgets omrade

Stk. 3.: Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e politikker, planer, og strategier inden for udvalgets omrade i samarbejde med @konomi-
udvalget, jfr. § 10

e anlaegsprojekter, jfr. forretningsgang for kommunale byggerier.
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§ 15.
Borne- og Familieudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa

e undervisnings- og uddannelsesomradet,
e dagtilbudsomradet,

e familieanbringelsesomradet samt

e searlig statte til barne- og ungeomradet, herunder handicap- og socialpsykiatri,

herunder opgaver vedrerende:

Grundskole og ungdomsuddannelse m.v.
folkeskolen

ungdomsskolen

sarligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
kommunal ungeindsats (KUI) - vejledningsomradet
Uddannelsesradet

Voksenspecialundervisning

Pasning- og fritidstilbud
e dagforanstaltninger for bern og unge, herunder dagpleje og bernepasning samt fritids-
og ungdomsklubber

Handicap- og socialpsykiatriomrédet for bern og unge
e handicap- og socialpsykiatriomradet barn og unge (myndighedsdel)

@vrige foranstaltninger for bern og unge
e degnforanstaltninger for bern og unge, bortset fra sager, hvis afgarelse ifglge lovgivnin-
gen er henlagt til Borne- og ungeudvalget

e gvrige foranstaltninger i henhold til den sociale lovgivning for bern og unge under 18 ar

Samarbejde og koordinering
e samarbejde og dialog med ungdomsuddannelser og videregdende uddannelser

e samarbejde med myndigheder, selskaber, herunder savel kommunale som falles kom-
munale selskaber, samt private og selvejende institutioner indenfor udvalgets omrade

Stk. 3.: Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e politikker, planer og strategier inden for udvalgets omrade i samarbejde med Jkonomi-
udvalget, jfr. § 10

e anlaegsprojekter, jfr. forretningsgang for kommunale byggerier.
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§ 16
Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget bestar af 5 medlemmer.
Stk. 2.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa

e kultur- og fritidsomradet,
e sundhedsomradet, herunder den borgerrettede forebyggelse samt
e sundhedspleje- og tandplejeomradet

herunder opgaver vedrerende:

Sundhed

e tvaergdende samarbejde i relation til almen praksis samt Region- og udbudsklinikker,
herunder koordinering af Laegeligt Udvalg (KLU) og samarbejdsforum for Region- og
udbudsklinikker

o forebyggende arbejde og sundhedsfremmende tilbud og indsatser

Kultur og folkeoplysning
kulturelle institutioner, herunder biblioteksvaesen

museer

lokalhistoriske arkiver

§ 7-arkiv

musikskoler, natur- og friluftskoler
forsamlingshuse, medborgerhuse m.v.

Fritids- og idreetsomradet

fritidsforanstaltninger for bern og unge

idraet, herunder eliteidraet og Eliteidraetsrad

folkeoplysning, herunder Folkeoplysningsrad

idreetsanleg og haller

drift og indvendig vedligeholdelse af kommunale haller og svemmehaller

Events og arrangementer
e almen kulturelle opgaver, herunder bgrne- og voksenkultur
e events, herunder stgrre kulturelle og sportslige arrangementer samt sundhedsevents

Samarbejde og koordinering
e samarbejde med myndigheder, selskaber, herunder savel kommunale som fzlles kom-
munale selskaber, samt private og selvejende institutioner indenfor udvalgets omrade

stk. 3: Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e politikker, planer og strategier inden for udvalgets omréade i samarbejde med @konomi-
udvalget, jfr. § 10

e anlaegsprojekter, jfr. forretningsgang for kommunale byggerier.
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§ 17

Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget bestar af 5 med-
lemmer.

Stk. 2.: Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens opgaver pa

erhvervsomradet,
arbejdsmarkedsomradet,
turismeomradet samt
landdistriktsomradet

herunder opgaver vedrerende:

Arbejdsmarkedsomradet og beskaftigelsesindsats

e arbejdsmarkedsomradet

udforelse af den aktive beskaftigelsesrettede indsats

virksomhedsservice

organisering og understattelse af den beskaftigelsesrettede indsats
forsergelsesydelser ved ledighed, sygdom, manglende tilknytning til arbejdsmarkedet
m.v. samt tilskudsordninger til beskeftigelsesindsatsen

kommunal ungeindsats (KUI) — beskaftigelsesomradet

e Ungeloftet

¢ danskundervisning for voksne udlendinge m.fl.

Samarbejde og koordinering
e samarbejde med myndigheder, selskaber, herunder savel kommunale som fzlles kom-
munale selskaber, samt private og selvejende institutioner indenfor udvalgets omrade

stk. 3: Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Kommunalbestyrelsen om

e politikker, planer og strategier inden for udvalgets omrade i samarbejde med @konomi-
udvalget, jfr. § 10

e anlagsprojekter, jfr. forretningsgang for kommunale byggerier.
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Kapitel VI
Sundhedsrad

§ 18

Thisted Kommunes reprasentant i det regionale sundhedsrad er formand for Social- og Se-
niorudvalget.

Stk. 2.: Stedfortraeder for formand for Social- og Seniorudvalget i sundhedsradet er borg-
mesteren.
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Kapitel VII
Vederlag m.v.

§19

Formanden for Klima-, Miljo- og Teknikudvalget oppeberer et vederlag, som udger 19,76 %
af borgmesterens vederlag.

Stk. 2.: Formanden for Social- og Seniorudvalget oppebarer et vederlag, som udger 19,76 %
af borgmesterens vederlag.

Stk. 3.: Formanden for Borne- og Familieudvalget oppeberer et vederlag, som udger
19,76 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 4.: Formanden for Sundheds-, Kultur- og Fritidsudvalget oppebarer et vederlag som
udger 19,76 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 5.: Formanden for Erhvervs-, Arbejdsmarkeds-, Turisme- og Landdistriktsudvalget op-
pebarer et vederlag, som udger 19,76 % af borgmesteren vederlag.

Stk. 6.: Formanden for Bern- og Ungeudvalget, der nedsettes efter lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omréade, oppebarer et vederlag, som udger 7,6 % af borg-
mesterens vederlag.

Nastformanden for Born- og Ungeudvalget, der nedsettes efter lov om retssikkerhed og ad-
ministration pa det sociale omrade, oppebarer et vederlag, som udger 1,4 % af borgmeste-
rens vederlag.

Stk. 7.: Formanden for Folkeoplysningsudvalget, der nedsettes efter § 35 i folkeoplysnings-
loven, oppebarer et vederlag, som udger 3,8 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 8.: Den i stk. 1-6 navnte vederlaeggelse ophgrer, nar formanden pa grund af forfald i en
uafbrudt periode pa 1 maned ikke har varetaget det pageldende hverv, indtil formanden pa
ny varetager hvervet og i gvrigt efter reglerne i bekendtgorelse om vederlag, dizeter, pension
m.v. for varetagelsen af kommunale hverv (vederlagsbekendtgorelsen). Ved fraveer pa grund
af sygdom, graviditet, barsel og adoption, hvor stedfortraeder af denne grund er indkaldt ef-
ter § 15, stk. 2 i styrelsesloven, er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder og i gvrigt efter
reglerne i vederlagsbekendtggrelsen.

§ 20
Et udvalgsmedlem i et stiende udvalg, herunder en nestformand, der pa grund af forman-
dens fraveer er konstitueret som formand for et stiende udvalg i en periode pa mindst 2
uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag forholds-
maessigt for den pagaeldende periode.

Stk. 2.: Funktionsvederlag kan hgjst oppebares i en uafbrudt periode pa 9 maneder.
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Kapitel VIII
Borgerradgiver

§ 21

Direkte under Kommunalbestyrelsens myndighed etableres en borgerradgiverfunktion, jf.
styrelseslovens § 65e.

Stk. 2.: Borgerradgiveren skal yde vejledning og radgivning til borgerne inden for de af
kommunalbestyrelsen fastsatte rammer herfor og skal bistda Kommunalbestyrelsen med
dennes tilsyn med kommunens administration.

Stk. 3.: Kommunalbestyrelsen ansatter og afskediger borgerradgiveren og fastsaetter naer-
mere regler for borgerradgiverens virksomhed.
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Kapitel IX
ZAndringer i vedtagten

§ 22
Denne vedteegt traeder i kraft den 1. januar 2026.
Stk. 2.: Forslag til styrelsesvedtaegt samt til &ndringer i vedtaegten skal behandles i to kom-

munalbestyrelsesmgder med mindst 6 dages mellemrum. Den vedtagne styrelsesvedtaegt og
vedtegtsaendringer skal indsendes til Ankestyrelsen.

Saledes vedtaget i Thisted Kommunalbestyrelses mader den 26. november 2025 og den 3.
december 2025.
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S Ulrik Aﬁdersen
Borgmester Kommunaldirekteor
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